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Supondra una pérdida retributiva del 50% durante los tres primeros dias y un 25% hasta el dia 20 para las bajas por enfermedad comdn y
accidente no laboral.

Tabla resumen de la nueva normativa en relacién a las bajas por Incapacidad Temporal para el profesorado de MUFACE o de Seguridad Social
que preste servicios en los centros educativos publicos de Andalucia, como consecuencia de la aplicacién del Real Decreto Ley de 20/2012

del Gobierno Centraly de los Decretos Ley de 1/2012 y de 3/2012 de la Junta de Andalucia.

Tipo de Baja (Incapacidad Temporal) Disposicion Dias de baja Retribuciones a

Final 12 D-Ley 3/2012 percibirteniendo como refe-

rencia las del mes anterior.
Por Enfermedad Comtin o accidente no laboral. Desde el 1° al 3er dia Un 50% de las retribuciones.
Desde el 4° al 20° dia Un 75% de las retribuciones.
Desde el 21° al 90° dia Un 100% de las retribuciones.
Sin hospitalizacion o intervencion quirdrgica. Del 91° dia en adelante hasta | Docentes de EL 100%de
la incorporacion al centro Muface: las retribu-
de trabajo o jubilacién por ciones.

enfermedad. Con el Subsidio de
Muface

Docentes de
S.Social.

Por enfermedad Comtin (con hospitalizacion e Desde el 1er dia hasta la EL100% de las retribuciones.
intervencion quiridrgica), por enfermedad gravey RIS ETl IR IEN (X (S
por contingencias laborales (accidente laboral o trabajo o la Jubilacién por
enfermedad profesional) asi como por Licencia por EEIN{IUECELE

riesgo durante el embarazo, y Permiso por riesgo

durante la lactancia natural, maternidad, paterni-

dad, adopcion o acogimiento.
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+ éY SI FALTO, PERO NO LLEGO AL TERCER DIA PARA PEDIR LA BAJA?

Aquellos docentes de Muface o0 S. Social que tenga una enfermedad y siempre que como consecuencia de la misma no se superen los tres
dias de ausencia al centro de trabajo, seguirdn aligual que en la actualidad sin tener que presentar parte de baja por Incapacidad Tem-
poral (IT). Valdrd, como hasta ahora, con un informe médico. Para este supuesto, no se les aplicara reduccion retributiva alguna.

+ ADEMf\S, SE REDUCEN PERMISOS.

Se ve reducido en un dia el permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de unfamiliar en la misma localidad, asimismo el
permiso por lactancia, que antes se daba si era menor de 16 meses, ahora solo se dara si es menor de 12 meses. Ademds se reducen los
incentivos del Plan de Calidad en un 10% tanto los vigentes como los consolidados.

Permiso por fallecimiento, accidente o | Segtin el Decreto 349/1996, de 16 de Tras el Decreto-ley 3/2012, de 24 de
enfermedad grave de un familiar julio julio

En la misma localidad de 1er grado 4 dias 3 dias
En distinta localidad de 1er grado 5 dfas 5 dfas

En la misma localidad de 2° grado 3 dias 2 dfas
En distinta localidad de 2° grado 4 dias 4 dfas

Cualquier enfermedad te puede salir muy cara. 20 dias de baja
te costardn en torno a 500 euros. castigindose especialmen-
te los veinte primeros dias de baja. Ello ocasiona perjuicios
mayores en las recaidas.

I + IMPORTANTE.
I

] Site han descontado algo en la némina por
I incapacidad temporal antes del dia 1 de Enero,
has de reclamar en tu Delegaci6n Provincial.

Estas medidas entrardn en vigor el

02 DE ENERO
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