ORDEN DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2011

MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Y
MODULO PROYECTO
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Base legislative

LOE: La FP incluird una fase formacion practica en centos de trabajo
Ley 5/ 2002:Cualificaciones Profesionales: La FCT requiere un es@rzo
coordinado de los agentes que intervienen en su reacion

RD 1147/2011 art 25Todos los ciclos formativos incluirdn un

Modulo de FCT y un Modulo de Proyecto en los Ciclos de Grado Superior
Decreto 436/2008establece el Mdulo de FCT

Ley 17/2007 art 69:Todos los ciclos incluiran un Mddulo de FCT para
completar las competencias profesionales.

Decreto 327/ 2010Los Institutos realizaran un Proyecto educativo donde
se abordaran los criterios de organizacion curriculary la programacion
de la FCT y del Modulo Proyecto.

-
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EN CICLOS DE FP Y
PCPI

A

REGULA LA ORGANIZACION, LA REALIZACION
Y EL DESRROLLO DE LA FCT Y EL MODULO PROYECTO

FINALIDAD : Todos los ciclos realizaran la FCT fuera del centro docente

en empresas o Instituciones en situaciones reales d e trabajo.
En los PCPI la finalidad sera integrar y complementar las compet encias profesionales,
personales y sociales para dar a conocer la realida  d del mundo laboral.

MODULO PROYECTO: Se realizard contemplando las variables tecnoldgicas
y organizativas relacionadas con el Titulo.
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MODULO DE FCT

Los centros organizaran de forma obligatoria la realizacion de la FCT
ACCESO:

El acceso requerira que tenga Evaluacion positiva en todos los Modulos
Profesionales que componen el Ciclo Formativo (excepcion del Proyecto en GS)

El alumno que no acceda a la FCT debera matricularse  al curso siguiente

Los alumnos que accedan por reconocimiento de experiencia laboral o
reconocimiento de Competencias deberan matricularse de la FCT y de Proyecto
entre el 25 y 30 de junio.
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DURACION Y PERIODO DE LA FCT

La FCT tendra la duracion que marque la Norma de cada Ciclo Formativo

Periodo no lectivo Julio y agosto
Nos regiremos por el calendario
escolar del centro educativo

HORARIO: El horario se desarrollara entre las 7.00 y las 22,00 horas

de lunes a viernes y en periodo lectivo.

El horario en el centro de trabajo serd como maximo igual al horario laboral del
centro de trabajo.
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ALUMNOS CON LA FCT PENDIENTE

Alumnos con la FCT pendiente, ademas del periodo general, se podran establecer dos periodos
para su realizacion: primer y segundo trimestre.

El centro, en su Proyecto educativo, establecera los criterios para distribuir a los

alumnos en estos dos trimestres.
Asimismo podra agotar las dos convocatorias en un mismo curso escolar.

FCT EN LOS PCPQ

Duracion entre 100 y 150 horas

\/Se realizara una\

vez aprobados
los mddulos
obligatorios

/
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LUGARES DE REALIZACION DE LA FCT

La FCT se realizara en la CCAA de Andalucia y en el entorno

del centro educativo, pero no en el Instituto ni en empresas
hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando se constate que el puesto ofrecido sea insuficiente para
alcanzar los RA se podra realizar en otros centros con un maximo

de tres.
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[PROGRAMACI()N SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La organizacion curricular y la programacion deldvlo de
FCT seran concretados elPFRROYECTO EDUCATIVO

a) Analisis del entorno del centro docente.
b) Criterios de seleccion, si procede, de los centros de
trabajo colaboradores.

c) Propuesta de planificacion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo en cada uno de los periodos
previstos para su realizacion
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PLANIFICACION
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PROGRAMACION DEL MODULO DE FCT

ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION h

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en
este médulo profesional.
b) Relacién y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo
profesional.
c) Resultados de aprendizaje del modulo profesional susceptibles de lograrse en cada
centro de trabajo y la temporalizacién de los mismos.
d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas
del centro de trabajo donde se cursa el médulo profesional, puedan entranar
un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo
tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.
e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del modulo profesional: numero maximo de visitas a realizar a cada centro
de trabajo y calendario.
f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales
respectivos.
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Para CICLOS
y PCPI

PROGRAMA FORMATIVO DE LA FCT

1.° Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas

lementos

del puesto de trabajo.

2.° Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de
los procesos productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.

3.° Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la
empresa, acordes con el perfil profesional.

4.° Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las
destrezas

b) Calendario y horario en el que se desarrollara el modulo
profesional de formacion en centros de trabajo.
c) Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar
la consecucion de cada resultado de aprendizaje.
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<SEGUIMIENTO DE LA FCT>

La atribucion docente en el modulo profesional de formacion en centros de trabajo correra a cargo

del profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo

formativo en mddulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y profesoras que
sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro, para efectuar

el seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto.

Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas al seguimiento del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo v, si procede, del proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y
Deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

El seguimiento se realizara mediante las visitas presenciales a los centros de trabajo y en el horario

y turno que se haya establecido para el alumno o alumna en su programa formativo.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de tres
visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnad
cursa el modulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

El alumnado dispondra durante la realizacién del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo,

de su correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar las actividades diarias que realice
sus horas de formacion en las fichas semanales




HORARIO DEL PROFESOR EN LA FCT

El jefe o jefa de estudios elaborara el nuevo horario del equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta

los criterios de organizacion curricular establecidos en el proyecto
educativo para el modulo profesional de formacion en centros de
trabajo vy, si procede, el de proyecto.

Durante este periodo, la parte de docencia directa

que se dedicaba al alumnado que realiza el modulo profesional

de formacion en centros de trabajo se destinara preferentemente
al seguimiento del modulo profesional de formacion

en centros de trabajo y, si procede, al de proyecto, y a la
docencia directa y evaluacion de las actividades de refuerzo
0 mejora de las competencias, que permitan al alumnado

la superacion de los modulos profesionales pendientes de

evaluacion positiva 0, en su caso, la mejora de la calificacion

obtenida en los mismos. Orden 28 de septiembre de 2011
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DOCENCIA EN ESTE PERIODO

ACTIVIDADES

a)Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos profesionales perteneciente
a ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucidon docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aguellos médulos profesionales en los que las
actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien peligrosidad o complejidad

en su ejecucion.

c) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencidn de los titulos de
Técnico y Técnico Superior.

d) Docencia directa de apoyo en los mdadulos obligatorios del perfil profesional de los
PCPI, incluido el seguimiento del modulo profesional deformacion en centros de trabajo del
alumnado que cursa estos programas.

e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo
formativo.

f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional
X

Si las actividades requieren mas horas de las contempladas en el horario
lectivo del profesorado,la parte no lectiva del horario regular se dedicara al
seguimiento de la FCT

13/11/2011




EVALUACION DE LA FCT

Tendra por objeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la
competencia general del titulo o del perfil profesional del programa de cualificacion
profesional inicial, a partir de la superacion de los resultados de aprendizaje de dicho
modulo profesional. Cada alumno o alumna dispondra de un maximo de dos
convocatorias para la superacion del madulo profesional de formacion en centros de
trabajo.

La evaluacion del modulo profesional de formacidn en centros de trabajo la realizara para cada
alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de
seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades
realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del
profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y
el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado
el modulo profesional de formacion en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usara el
modelo facilitado a través del sistema de informacion SENECA.
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VALORACION DE LA FCT EN LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

La persona que ostente la jefatura de departamento de familia
profesional o quien designe el titular de la direccion del centro docente o
entidad, en coordinacion con los profesores y profesoras encargados
del seguimiento del madulo profesmnal de formacion en centros de
trabajo, valorara su desarrollo ¢ alizar el curso escolar.

ASPECTO

a) Relaciones mantenidas con las empresas.

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en los distintos
ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial.

c) Resultados de la evaluacién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

d) Valoracién del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores. Para esta valoracion
se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de informacion SENECA.

e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.

f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacién que se puedan incorporar en la programacion de los distintos médulos
profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas de planificacion

y seguimiento efectuadas.
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AUTORIZACIONES EN CASOS EXCEPCIONALES

/ Realizacion del mdadulo profesional de formacion
En centros de trabajo en el mes de julio,

cuando por estacionalidad del sector o
circunstancias excepcionales afecte a la totalidad
del grupo de alumnos y alumnas

CASOS CON AUTORIZACION DE LA DGFP

Realizacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo sin haber alcanzado evaluacion
positiva en todos los modulos profesionales,
temporalidad diferente para el médulo profesional
de formacion en centros de trabajo.
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CASOS CON AUTORIZACION
DE LA DELEGACION

13/11/2011

Inclusion en el periodo lectivo del moédulo profesional

de formacion en centros de trabajo de sabados y domingos,
festivos y demas periodos vacacionales

Inclusion en el periodo lectivo de un horario diferente al
comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas.

Realizacion del moédulo profesional de formacion en

centros de trabajo en una provincia de la comunidad autéonoma
distinta a la que pertenezca el centro docente.

Realizacion del médulo profesional de formacion en

centros de trabajo fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Realizacion total o parcial del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo en otros paises de la Unidn
Europea, siempre que no se encuadre dentro de un Proyecto
Europeo promovido por la Consejeria

Realizacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo en la misma empresa o entidad donde se

realiza la actividad laboral, cuando el alumno o alumna compatibilice

sus estudios con la actividad laboral

Realizacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo en mas de un centro de trabajo a excepcion
de los ciclos formativos de la familia profesional de sanidad

En los programas de cualificacion profesional inicial,

cuando sean cursados por alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales y el modulo profesional de formacion

en centros de trabajo se realice de forma simultanea con

el resto de madulos obligatorios del programa

En los programas de cualificacion profesional inicial

cuando el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo
se realice en provincias distintas a aquella donde esté

ubicado el centro educativo y, siempre que entre el centro de

trabajo elegido y el centro docente o entidad autorizada la distancia

sea inferior a 20 km.
IMUDULU 0€e FC I Yy MUDULU
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ACION DEL DIRY
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Casos que no requieren autorizacion.

1.Cuando por razones de la actividad a desarrollar por el alumno o alumna que se encuentre
realizando el modulo profesional de formacion en centros de trabajo, éste se tenga que
desplazar ocasionalmente fuera de la provincia en la que se encuentra ubicada la empresa.
2. Cuando el alumnado tenga que pernoctar en el lugar donde se realizan las actividades
programadas en el modulo profesional de formacion en centros de trabajo.
3. El alumnado que esté matriculado en los ciclos formativos de la familia profesional
maritimo pesquera y esté embarcado durante la fase de formacion en centros de trabajo,
siempre que las actividades que se realicen en horario diferente al comprendido entre las
7,00 y las 22,00 horas, sabados y domingos, festivos y demas periodos vacacionales estén
recogidas en la programacion correspondiente.
4. La interrupcion en la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo en casos de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de
situaciones de discapacidad, riesgos durante el embarazo, maternidad o paternidad,
adopcion o acogimiento, por el que se necesite ampliar la duracion del periodo ordinario,
siempre que el periodo ampliado sea inferior a un mes y no exceda el curso escolar.
En estos casos se firmara un nuevo acuerdo de colaboracion que incluya el periodo
ampliado. El alumnado implicado quedara pendiente de evaluacion y sera evaluado al
finalizar dicho mddulo profesional. Si el periodo de interrupcion es superior a un mes, el
alumnado debera solicitar renuncia al madulo profesional de formacion en centros de
trabajo y volver a cursarlo de nuevo.
MODULO de FCT y MODULO
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< Solicitudes de autorizacibn .

Para las solicitudes en la DGFP y la Delegacion

La persona que ejerza la tutoria del grupo realizara las gestiones previas
ante el departamento de familia profesional al que pertenezca el ciclo
formativo y ante el propio centro docente para presentar la solicitud de
autorizacion.

Dicha solicitud de autorizacion debe estar firmada por la persona titular de
la direccion del centro docente y contener todos los datos del alumno o
alumna, especificando, ademas, la causa o las causas que la fundamentan.
En caso de solicitar autorizacion para mas de un alumno o alumna, la
solicitud podra ser colectiva, relacionandose en la misma el alumnado para
los que se solicita autorizacion. Si esta circunstancia se diera para mas de
un ciclo formativo, se presentara una solicitud por cada ciclo relacionandose
el alumnado de cada uno de ellos.
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La solicitud de autorizacion se acompanara de la sigu lente
documentacion

a) Programacion y programa formativo del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo de cada uno de los alumnos y alumnas para los que se solicita
autorizacion.

b) El compromiso expreso del profesorado del centro docente responsable del
seguimiento de efectuar las visitas necesarias para verificar el desarrollo de las
actividades del programa formativo. Dicho compromiso debe manifestarse por
escrito con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro docente. En
el caso de ciclos formativos ofertados en la modalidad a distancia, y en caso de no
poderse realizar el seguimiento mediante visitas presenciales, de acuerdo con los
criterios establecidos en el proyecto educativo del centro, deben facilitarse las
claves de acceso al aula virtual donde puedan verificarse los mecanismos de
seguimiento previstos.

c) Calendario y horarios de seguimiento propuestos por el equipo docente.

Cuando Ila realizacion del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo requiera autorizacion expresa por parte de la persona titular de /la
direccion del centro docente publico, la persona solicitante debera
entregar solicitud individual razonada, y firmada acompanada de una copia
del contrato de trabajo vigente durante el periodo previsto para la
realizacion del citado modulo profesional.
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Procedimiento de autorizacion.

uando la autorizacion corresponda a la persona titular
de la direccion del centro

La persona interesada presentara en la secretaria del centro docente donde
se encuentre matriculado, al menos cuarenta dias antes del comienzo del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, la solicitud y
documentacion

En los quince dias siguientes a la recepcion de la solicitud en el centro docente
publico, la persona titular de la direccion de este centro docente dictara
resolucion que sera notificada al solicitante y, en su caso, al centro docente
privado o entidad autorizada en el plazo maximo de diez dias.
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Cuando la autorizaciéon corresponda a la DGFP o a la DELEGACION

Las personas titulares de la direccion de los centros docentes remitiran a las Delegaciones
Provinciales , al menos cuarenta dias antes del comienzo del modulo profesional
de formacion en centros de trabajo, la solicitud y la documentacion

El servicio provincial de inspeccion de educacion, una vez comprobadas las circunstancias y
documentacion que justifican la solicitud de autorizacion, emitira informe motivado sobre la
conveniencia o no de atenderla, en el plazo de diez dias desde su recepcion

Si la resolucion de autorizacion corresponde a la Delegacion Provincial, ésta resolvera y
notificara la resolucion al centro docente en los siete dias siguientes a la emision del informe
de inspeccion.

Si la resolucion de la solicitud corresponde a la Direccion General, la Delegacion Provincial
correspondiente remitira a la Direccion General el expediente completo junto con el informe
del servicio provincial de inspeccion de educacion sobre la conveniencia o no de atender la
peticion de autorizacion, en el plazo de cinco dias contados desde la emision del informe.

La Direccion General procedera a la resolucion expresa de la solicitud y notificara a la
Delegacion Provincial y al centro docente tal resolucion, en el plazo de siete dias a contar
desde la recepcion de la documentacion.
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El modulo profesional de formacion en centros de trabajo sera susceptible de exencion 4
por su correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Articulo 39. Exenci on del m édulo profesional de formaci  On en centros de trabajo.

1. Podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una
experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de una Mo, relacionada con los
estudios profesionales respectivos.

La justificaci On de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 12. Justificaci on del historial profesional y/o formativo.

1. La justificaci on de la experiencia laboral se har a con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados :Certificaci 6n de la Tesorer ia General de la Seguridad Social
del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion, y contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacién del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras aut 6nomos o por cuenta propia:Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los per iodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o beca  rios : Certificaci 6n de la organizaci 6n donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.



La solicitud de exenciodn

ud de exenci 6n, asi como la documentaci 0On acreditativa, se
r aen la secretar ia del centro docente donde el alumnado se
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Informe del equipo docente.

El equipo docente del ciclo formativo, tras el andlisis de la documentacion aportada, emitira
un informe que debera expresar, a la vista de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de
exencion recogidos en la programacion del médulo profesional, una propuesta de
conceder la exencion total o parcial del mismo. Dicho informe se ajustara al modelo que se

adjunta como Anexo II.
En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los interesados
cuanta informacidn complementaria considere conveniente.
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Resolucidon de la solicitud de exencion.

Corresponde a la persona titular de la direccion del centro docente donde conste el
expediente académico del alumno o alumna resolver la solicitud de exencion del médulo

profesional de formacién en centros de trabajo, que podra ser total o parcial.
La resolucion de la exencidn sera comunicada a la persona solicitante y, en su caso, al centro docente
privado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado
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[ Acuerdos de colaboracion

Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan ciclos formativos de formacion
profesional y programas de cualificacién profesional inicial, organizaran la realizacion del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, mediante la suscripcion

de acuerdos de colaboracion formativa con empresas, agrupaciones o asociaciones de empresas,
instituciones u organismos publicos o privados.

La persona titular de la vicedireccion promovera las relaciones con los centros
de trabajo que colaboren en la formacion del alumnado y en su insercién profesional.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el
vicedirector o vicedirectora en estas actividades, encargandose expresamente de
las gestiones con los centros de trabajo para la planificacion y determinacion
de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los
acuerdos de colaboracion.

Seran cumplimentados por escrito por la persona que ejerza la tutoria del
grupo o, en su defecto, por el profesor o profesora responsable del
seguimiento de dicho maddulo y seran firmados por el titular de la direccion del
centro docente o, en su caso, por el titular de la entidad autorizada, y por la

persona que tenga la representacion legal del centro de trabajo colaborador
MODULO de FCT y MODULO
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Relacion del alumnado con la entidad colaboradora.

La relacion entre el alumnado y el centro de trabajo derivada del acuerdo de
colaboracién, durante la duracién del periodo de formacidn en centros de trabajo, no tendra
naturaleza de relacion laboral. Por lo tanto, el alumnado no podra percibir
retribucion econdmica

El centro de trabajo colaborador no podra ocupar puesto de trabajo alguno
con el alumnado que realice actividades formativas en la empresa

El régimen de cobertura por accidentes del alumnado durante la realizacién del médulo
profesional serd la de aplicacion del Seguro Escolar. Todo ello, sin perjuicio de las
polizas que la Consejeria con competencias en materia de educacion
suscribira, como seguro adicional
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Rescision de los acuerdos de colaboracion

Los acuerdos de colaboracion formativa podran ser rescindidos por mutuo
acuerdo entre la direccion o el titular del centro docente y el representante
legal del centro de trabajo colaborador, o por denuncia de alguna de las partes, que lo
comunicard a la otra con una antelacion minima de cinco dias

Causas

La rescision del acuerdo de
colaboracién, supondra la

firma de un nuevo acuerdo
de colaboracion

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
c¢) Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el acuerdo de colaboracion formativa,
Inadecuacion pedagogica de las practicas formativas o vulneracion de las normas que

estén en cada caso vigentes, en relacion con la realizacion de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o €l titular del centro docente o entidad
y el representante legal del centro de trabajo colaborador.
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Exclusion del alumnado de un acuerdo de colaboracio n

Podra excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboracion a uno o
varios alumnos o alumnas por decision unilateral del centro docente o
entidad, del centro de trabajo colaborador o conjunta de ambos

ASQO

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas,
previa audiencia del interesado.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia

del interesado.
c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de
trabajo

gptembre de 2011
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Gastos derivados del seguimiento y ayudas para la reali zacion
del m 6dulo profesional de formacion en centros de trabajo

Gastos derivados
del seguimiento

Ayudas de desplazamiento
para el alumnado

13/11/2011

Los centros docentes p Ublicos recibir @n una dotaci 6n econ émica para S
los gastos derivados del seguimiento

Para que el profesorado de los centros docentes publicos responsable del
seguimiento del modulo profesional de formacién en centros de trabajo,
pueda ser compensado en los gastos  que ocasione el seguimiento de est
deber & contar con autorizaci 6n expresa del titular de la direcci  6n del cet
docente para efectuar el desplazamiento y la posterior certificacion de
la realizacion del mismo.

uf

e |
ntr

En funcion de las disponibilidades presupuestarias el
alumnado que realice el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo en los centros docentes sostenidos con
Fondos publicos, podra solicitar, por una sola vez, la
ayuda en concepto de gastos de desplazamiento.

Ords
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Realizacion del m 6dulo FCT en otros paises de la Union Europea

El alumnado que cursa ciclos formativos de formacion profesional podra
realizar el modulo profesional de FCT mediante estancias en empresas e
instituciones de otros paises de la Union Europea, bien a través de programas
europeos oficialmente reconocidos, o por acuerdos de colaboracion que el
propio centro docente tenga establecidos con centros de trabajo ubicados en
dichos paises

Se debe nombrar un profesor o profesora responsable de su seguimiento de
acuerdo con los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro.
Dicho profesor o profesora sera el encargado de realizar las gestiones
inherentes a la movilidad, la preparacion, el seguimiento y la evaluacion del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo del alumnado
participante

Cuando el alumnado realice el mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo al amparo del Progr ama
Orden 28| de Formacion en Empresas Europeas NO REQUERIRA
MODUL AUTORIZACION EXPLICITA
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Cuando el centro docente gestione sus propios proyectos
de movilidad

a) Realizar un proceso de informacion y seleccion basado
tanto en las competencias profesionales y lingiiisticas, como
en aspectos académicos y personales.

b) Asignar a cada participante un centro de trabajo relacionado
con su perfil profesional y una persona encargada del
seguimiento del modulo profesional de formacion en centros
de trabajo en el pais de destino.

c) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad

civil de cobertura internacional.

d) Realizar el apoyo logistico para los viajes, el alojamiento
Y, en su caso, la preparacion lingiiistica y cultural de

los participantes.

Orden 28 de septiembre de 2011
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Seguimiento del m 6dulo profesional de formacion
en centros de trabajo en otros paises de la Unidon Europ ea.

El seguimiento del alumnado que realice el modulo profesional de formacion
en centros de trabajo en otros paises de la Union Europea, requerira que el
profesorado designado por el centro docente para efectuar el seguimiento

Medidas para la evaluacion

1. La evaluacion de este periodo formativo se realizara en las sesiones de evaluacion que a
tal efecto se establezcan en el calendario del centro docente.

2. Ademas de las valoraciones que se desprendan de las fichas semanales de seguimiento,

se debera disponer de la siguiente documentacion para realizar la evaluacion de la estancia
formativa:

a) Control de asistencia al puesto de trabajo, supervisada por el tutor o tutora laboral.

b) Informe final de la estancia emitido por el tutor o tutora laboral, en el idioma del pais

donde se realiza el modulo profesional de formacion en centros de trabajo, que el alumnado
entregara firmada y sellada al profesorado responsable de su seguimiento en el centro docente.




FCT en ciclos formativos
ofertados en la modalidad a distancia

El mddulo profesional de formacion en centros de trabajo se considerara integrado dentro
de esa modalidad, si bien su realizacién siempre se llevara a cabo de forma presencial
en los centros de trabajo colaboradores.

El profesorado responsable del seguimiento del modulo profesional de formacion
en centros de trabajo del ciclo formativo dispondra de las horas asignadas al
seguimiento a lo largo de todo el curso escolar, a fin de poder atender al alumnado
que realice este mddulo en los tres periodos posibles para su realizacion.

Siempre que la ubicacion de los diferentes centros de trabajo colaboradores lo
permita, se realizara el seguimiento del alumnado en el centro de trabajo de forma
Presencial.

Cuando la distancia entre el centro docente y el centro de trabajo no permitan
realizar las visitas de seguimiento de forma presencial, se garantizaran

sistemas de comunicacion eficaces y facilmente comprobables que garanticen
el seguimiento.
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[ Modulo profesional de proyecto

Todos los ciclos formativos de grado superior incluyen el modulo

profesional de proyecto, que el alumnado debera realizar incorporando las
variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.

Los criterios para la organizacion curricular y la programacion del
médulo profesional de PROYECTO seran concretadas en el proyecto
educativo

/’
a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben
realizar los alumnos y alumnas del ciclo formativo.
b) Propuestas para la tutorizacion del proyecto por parte

Ilm de profesorado implicado, que se organizara sobre la base de
la tutoria individual y colectiva. En caso de permitir la realizacion

del proyecto en grupo, el niumero maximo de alumnos o
alumnas que pueden integrar el grupo.
(ANTZIUNN C) Criterios para la presentacion final de proyectos.




Realizacion y duracion del m  6dulo profesional
de proyecto

El moédulo profesional de proyecto

se desarrollara simultaneamente al
modulo profesional de formacion
en centros de trabajo

La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacion, valoraciéon y
evaluacion lo realizara e/ profesorado con atribucion docente

Los departamentos de cada familia profesional determinaran, en el marco
del proyecto educativo, los proyectos que se propondran para su desarrollo
por el alumnado.

Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos y
alumnas, en cuyo caso, se requerira la aceptacion del departamento de

familia profesional correspondiente.
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Fases de realizacion

Cuando la propuesta de proyecto sea realizada pore |
alumnado

El alumno, alumna o grupo de ellos, presentara una propuesta que
contenga la descripcién del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de
antelacion

El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una
semana, valorara la propuesta y decidira sobre su aceptacion

Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno
o alumna dispondra de un plazo de diez dias para introducir
las modificaciones

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones o una nueva
propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del mdédulo profesional, salvo
que acepte un proyecto propuesto por el profesorado responsable del proyecto, de

entre los determinados por el departamento de familia profesional
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Cuando la propuesta de proyecto sea realizada pore |
Departamento

Para el alumnado que no haya propuesto ninguin proyecto

o cuando éste haya sido rechazado, se le propondra uno

de los proyectos determinados por el departamento de familia
profesional.

La ausencia de presentacion del proyecto tendra la consideracion

de convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente
renuncia.
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Seguimiento del m odulo profesional de proyecto.

= procedera

iente modo.

13/11/2011

{

Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se
establecera un periodo de al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado

Un periodo de tutorizacion de al menos tres horas lectivas
semanales para el seguimiento de los diversos proyectos.
Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado implicado
siguiendo los criterios establecidos en el proyecto educativo

Se establecera un periodo de finalizacion con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion,
valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.
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Funciones del profesorado que realiza el seguimient
del proyecto

o)

/ A\

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la

realizacion y presentacion del proyecto, asesorandole especialmente
en la toma de decisiones que afecten a su estructura y

tratamiento de la informacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos,

una vez finalizados, cumplen las condiciones recogidas

en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

c) Coordinar, junto con la jefatura del departamento de

familia profesional, el acto que se convoque para la presentacion

del proyecto.

\d) Evaluar y calificar el médulo profesional de proyecto. /
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Presentacion del proyecto.

El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara al
alumnado que cursa el modulo profesional de proyecto a un acto en el que
presentara ante el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas el trabajo
realizado.

La presentacion consistira en la exposicion del trabajo realizado, la
metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus
aportaciones originales

Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente
para plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el
trabajo presentado, tras lo cual emitiran una valoracion del mismo que facilite
al profesor o profesora responsable del seguimiento del proyecto, la emision
de la calificacion de este modulo profesional.
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Los «resultados de aprendizaje»,
recogidas en la presente orden, se

entenderan referidas a las
«capacidades terminales»

C N

Disposicion transitoria primera . Aplicacion de la presente
orden a los ciclos formativos regulados por la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sist ema

Educativo ( LOGSE)
. /

El moédulo profesional de formacion en centros de trabajo se desarrollara en
los periodos siguientes:

Entre septiembre y diciembre del segundo curso académico en los ciclos
formativos de 1.300 6 1.400 horas

Entre septiembre y marzo del segundo curso académico en los ciclos
formativos de 1.700 horas

‘ Entre enero y junio del segundo curso académico en los ciclos formativos de
2.000 horas de duracion, con cuatro trimestres en el centro docente

Entre abril y junio del segundo curso académico en los ciclos formativos de
2.000 horas de duracion, con cinco trimestres en el centro docente
Orden 28 de septiembre de 2011
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