LOS  MÓDULOS PROFESIONALES  DE FCT Y PROYECTO 
	
	ORDEN de 31 de julio de 2001, por la que se regula la fase de Formación  en Centros de Trabajo para alumnos y alumnas de  Formación Profesional

Específica y Artes Pláticas y Diseño

	ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los módulos profesionales de formación en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

	Qué regula
	La fase de FCT en los ciclos formativos de formación profesional y artes plásticas y diseño
	La FCT de  los ciclos de formación profesional

La FCT de los PCPI

El módulo profesional de proyecto

	Finalidades del módulo de FCT
	En los ciclos formativos

a) Completar la adquisición de competencias profesionales propias de cada título alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificación profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la producción, la comercialización, la gestión económica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su inserción laboral.

d) Evaluar los aspectos más relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

En los PCPI

Integrar y complementar las competencias profesionales, personales y sociales desarrolladas en el centro docente y dar a conocer al alumnado el mundo laboral.

	Requisitos para cursarlo
	No decía nada. Era la orden de evaluación anterior la que permitía  poder cursarlo con algún módulo pendiente. El RD 1538, ya  estableció tener superados todos los módulos profesionales.
	En los ciclos formativos: Tener evaluación positiva en todos los módulos profesionales que componen el ciclo formativo, y si procede, la autorización.

En los PCPI: tener superados los módulos obligatorios del programa.

	Cuándo se matriculan de FCT y proyecto.
	Siempre junto con los módulos profesionales de segundo.
	En el mismo plazo que los módulos de  segundo curso.
Cuando proceden de pruebas libres o procedimiento de acreditación de competencias entre el 25 y 30 de junio.

Si son alumnos  de GM y van a resultar exentos la Delegación Provincial puede autorizar matricularlos en otra fecha.

	Periodos de realización
	Dependía de la duración de los ciclos formativos. 
	Para los  títulos LOE se establecen tres periodos coincidentes con los tres trimestres: El primer y segundo trimestre para que  los alumnos  que sólo cursan FCT y proyecto puedan titular antes, el tercer trimestre para los que  realicen  FCT  después de celebrada la segunda evaluación. Para los LOGSE, en función de la duración de la FCT, se establecen en la transitoria primera diversos periodos, se hará como siempre.

	Compatibilidad de enseñanzas
	
	Se permite compatibilizar. Lo regulado en la adicional cuarta de orden de escolarización, de 24 de febrero de 2011.En el caso de bachillerato y ciclos formativos de formación profesional inicial, pueden  cursarse simultáneamente siempre que el alumno o alumna esté realizando aquellos módulos profesionales que no requieren su presencia habitual y continuada en el centro docente.



	Dónde no  se puede realizar la FCT
	
[image: image1]
	En el mismo centro docente o entidad donde se cursan los estudios.
En empresas de familiares  que tengan una relación de parentesco hasta tercer grado de consanguinidad.

	Número de visitas presenciales
	En las instrucciones se establecían visitas  quincenales
	Se establecen un mínimo de tres visitas presenciales.

	Qué debe contener la programación
	Sólo especificaba aspectos generales. Se regulaba por instrucciones el contenido.
	Los criterios para la organización curricular. Deben permitir determinar la dedicación horaria total al seguimiento del módulo profesional de formación en centros de trabajo  realizándose el menor número posible de desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles.  Hay tres criterios que proponemos: número de alumnos, dispersión de las empresas y número máximo de visitas.

	Atribución docente para el seguimiento  del módulo de FCT
	No lo establecía
	En los ciclos: la atribución docente en el módulo profesional de formación en centros de trabajo correrá a cargo del profesorado de las especialidades de formación profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en módulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.
En los PCPI: profesorado que imparta docencia en los módulos profesionales asociados a unidades de competencia que integran el programa.



	Horario del profesorado durante la fase de FCT
	Cada centro hacía lo que interpretaba que debía hacer.
	Para el primer y segundo trimestre: dentro del horario regular  y según los criterios establecidos en el proyecto educativo, los profesores designados tendrán un máximo de tres horas  para seguimiento. 
Para el tercer  trimestre, las horas que  se dedicaban a docencia directa se dedicarán única y exclusivamente a las  tareas descritas en el artículo 15: docencia directa y actividades relacionadas con enseñanzas de formación profesional. Nuevo horario

	Régimen de autorizaciones
	Siempre autoriza la Dirección General: Periodo no lectivo, fuera de la provincia o al amparo de un programa europeo
	La Dirección General: Sólo  la FCT en julio o agosto y cuando se simultanea con otros módulos 

	
	
	Delegación provincial:  inclusión de sábados, domingos y  periodos vacacionales, horario nocturno, fuera de la provincia o comunidad autónoma,  FCT en la UE, en la misma empresa donde se trabaja, en más de un centro de trabajo (sanitaria NO) y en los PCPI cuando se simultanean o cuando se  hace en otras provincias (no mas de 20 KM)

	
	
	Director/a: Cuando se solicita la modificación de la jornada de FCT por estar trabajando.

	Procedimiento de autorización
	Se regulaba mediante instrucciones.
	Se pide al menos cuarenta días antes de comenzarlo; La inspección emite informe en los 10 días  desde la recepción (ojo con la verificación de las condiciones) y el titular de la Delegación resuelve en los siete días siguientes.
La documentación se subsana en la delegación, antes de emitir informe inspección.

La Dirección General resuelve en los siete días siguientes a la recepción  de la documentación.

	Exenciones
	Se regulaba en una orden específica, no en la de FCT. Esta orden queda derogada.
	Se recoge la exención. Cambian un poco la justificación documental y el haber sido becario o voluntario también es motivo de exención.

	Acuerdos de colaboración
	Requerían visado de inspección  educativa
	No requieren visado y se actualiza la referencia normativa. Con el perfil que hay de FCT en cada delegación se pueden extraer los datos necesarios.

	Rescisión  y exclusión
	Se mantienen prácticamente igual

	FCT en la Unión Europea
	
	Cuando haya alumnado que participen en acciones de movilidad hay que nombrar el responsable de realizar las gestiones y preparación del alumnado y establecer la dedicación horaria a estas funciones.
Se establecen las obligaciones de los centros y que los mecanismos de seguimiento sean eficaces y fácilmente comprobables ( a través de aula virtual lo mejor)

	FCT en ciclos ofertados a distancia
	
	Al solicitar autorización se deben facilitar claves del aula virtual donde se efectúe el seguimiento.

	Distribución de funciones
	Tutor/a responsable del seguimiento:
a) Programar las actividades formativas junto con los  responsables de la Empresa en la que vayan a realizarse dichas

actividades.

b) Realizar una visita, al menos cada quince días, a la Empresa donde el alumnado realice las actividades del módulo.

c) Informar a la Jefatura del Departamento de Familia

Profesional de las incidencias que puedan producirse en el

desarrollo del módulo.

d) Efectuar la tramitación administrativa y la cumplimentación puntual del «Cuaderno de Formación en Centros de Trabajo».

e) Formalizar la documentación derivada de los convenios

de colaboración entre el Centro educativo y el centro de trabajo.

Jefe/a de departamento:
a) Supervisar la programación de las actividades formativas

realizadas por los Tutores y Tutoras docentes.

b) Coordinar la programación del módulo de Formación

en Centros de Trabajo que realiza el Departamento de Familia Profesional.

c) Colaborar con la Vicedirección en el fomento de las relaciones con las empresas y entidades públicas o privadas

para la realización de la fase de Formación en centros de

trabajo del alumnado del Centro educativo.

d) Al menos trimestralmente elevará un informe a la Dirección

del Centro, que deberá ser entregado al Consejo Escolar,

sobre el desarrollo del módulo de Formación en Centros de

Trabajo y sobre las relaciones con las Empresas o Entidades

colaboradoras.

e) Coordinar la gestión de los Acuerdos de Colaboración

y presentarlos al Director para su firma.

	Vicedirección: promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formación del alumnado y en su inserción profesional, canalizando las propuestas de colaboración y cooperando en la atención de las necesidades de formación profesional que los centros de trabajo puedan tener.
Jefatura de departamento: Además de las funciones de coordinación que le confiere la normativa que desarrolla el Reglamento de los  IES, colaborar con la  vicedirección  en las  actividades de promoción de las relación con las empresas, encargándose expresamente de las gestiones con los  centros de trabajo para la planificación y determinación de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboración.

Profesorado responsable del seguimiento:
Concretar programa formativo, realizar visitas de seguimiento, velar por la correcta cumplimentación de las  fichas semanales y valorar la FCT.
Tutor/a: cumplimentar los acuerdos de colaboración.

(No hablemos de tutor de seguimiento , por los numerosos problemas que ocasiona)


MODULO DE PROYECTO
Se deben establecer en el proyecto educativo los criterios para la organización curricular del proyecto, a fin de determinar la dedicación horaria del profesorado.

En las órdenes de todos los títulos LOE se regula:

a) Se establecerá un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicándose al planteamiento, diseño y

adecuación de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecerá un periodo de tutorización con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro docente para profesorado, dedicándose al seguimiento de los

diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podrá utilizar como recurso aquellas tecnologías de la información y la comunicación disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecerá un periodo de finalización con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicándose a la presentación, valoración y evaluación de los diversos proyectos.

Régimen transitorio para los ciclos LOGSE:
Aclaración: En los ciclos de menos de 2000 horas, se siguen cargando las horas en el cupo del centro (6+3+1) y por lo tanto  siguen teniendo la consideración de horas de docencia lectiva, ya que todos los alumnos del grupo están en FCT y proyecto.

	Duración del ciclo LOGSE 
	Periodo ordinario de realización FCT
	Periodo extraordinario de realización FCT

	1300-1400H. Tres trimestres en el centro y uno de prácticas
	Entre septiembre y diciembre
	Entre enero y marzo

	1700 horas. Tres trimestres en el centro y dos de prácticas
	Entre sepiembre y marzo
	Entre septiembre  y marzo del curso siguiente

	2000 horas  cuatro trimestres en el centro dos de prácticas
	Entre enero y junio
	Entre septiembre y marzo del curso siguiente.


	2000 horas  cinco trimestres en el centro y uno  de prácticas
	Entre abril  y junio
	Entre septiembre y diciembre del curso siguiente.


Sólo para el alumnado que cursa ciclos de 1300-1400 horas  que entren en transición LOGSE-LOE , al desaparecer primer curso  si este alumnado tiene módulos pendientes que supongan menos del 25%  de la carga horaria de primero, se les harán a lo largo de los dos  cursos siguientes a la extinción de los módulos profesionales de primero,  dos pruebas para que puedan superar los módulos pendientes y realizar la FCT y el proyecto (Caso de gestión administrativa)
